ALAPSZABALY

amelyet az alapité tagok Az egyestilési jogrél, a kézhasznii jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikddésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV,
térvénnyel részletesen szabdlyozott egyesiilési jog alapjan, dllatvédelmi
tevékenységiilke szervezett keretek kozdtt térténé megvaldsitasa érdekében a
kovetkezo feltételekkel alkottak: '

I. Fejezet
1. Cim
Altalanos rendelkezések

Az Egyestilet neve és székhelye

1.8
(1) Az Egyesiilet neve: Futrinka utca Kutyavédd és Kutyas Szabadidésport
Egyestilet

(2) Az Egyesﬁlet réviditett neve: Futrinka Egyestilet

(3) Az Egyestilet székhelye: 1115 Budapest Frakné u. 14/B. VIII. 27.

Az Egyesiilet alapito tagjai

2.8
Az Egyestlet az Alakulé Kozgytilés jelenléti ivén szereplé tagok alapitdsaban jott
létre.

Az Egyesiilet céljai

3.8 _
(1) Az Egyestilet célja

* az orszag kulonbdzd gyepmesteri telepeire bekerlilé kutyak szervezett
mentése, mas allatvédd szervezetektdl kutyak atvétele, illetve a talalt kutyak
eredeti gazdajanak felkutatdsaban valé segitségnyujtas, ritkabb esetben
kutyak atvétele gazdatdl,

* altatast nem alkalmazé menhely létrehozasa a gyepmesteri telepekrél, rossz
koértilmények koéz(l vagy egyéb helyrél mentett kutyak szamara,

= ideiglenes befogaddéi halézat létrehozasa a kutydk rehabilitacigjanak,
szocializacigjanak elésegitése érdekében,

* az orszag gyepmesteri telepeinek feltérképezése, a gyepmesteri telepek
ismertségének, s ezaltal az érokbefogadasi hajlandésagnak a novelése,



* a gyepmesteri telepekkel kapcsolatos szabalyozasok, helyi rendeletek
megismertetésében aktiv szerepvallalas, segitségnyujtas helyi civil allatvédd
szervezeteknek az allatvédelmi szempontokat is érvényesiteni képes telepek
felé térténd elmozdulashoz, ’

= aktiv szerepvallalas az allattartdssal kapcsolatos szemlélet pozitiv
megvaltoztatasaban: a felelés kutyatartas minél szélesebb réteggel valo
megismertetése, felhivva a figyelmet a koébor, kidobott allatck magas
szamara, az ivartalanitas sziikségességére és a lakokdrnyezet tisztasaganak
megolrzéseére,

* anyagi nehézséggel ktizdé vagy bajban 1évé menhelyek segitése fotdzassal,
gazdakereséssel, 6nkéntesek toborzasaval az Egyesiilet adta lehet6ségeken
beliil,

* a magyar kutyafajtdk népszertisitése, lehetéség szerint egy-egy kiemelt
kutyafajta szervezett mentésének megteremtése, informaciés és egyéb
egyuttmikddés mas, magyar fajtat is ment allatvédé szervezetekkel,

* hazai és nemzetk6zi hattérre tamaszkodva kiemelt kutyafajtidk mentése, a
fajtamentés alapjainak megteremtése,

* nemzetkozi kapesolatépités tapasztalatesere és egylittmikodés céljabdl,

* allatvédelemmel, Aallattartidssal kapcsolatos programok  szervezése,
kézremiikodés hasonld rendezvények kivitelezésében,

» kutyas szabadiddsport rendezvények szervezése, a kutyakkal valé aktiv
pihenési médok elterjesztéséhez vald hozzajarulas,* _

» kutyadkkal is latogathaté szdllashelyek, éttermek, egyéb szabadidés

- létesitmények feltérképezése.

(2) E célbdl az Egyestilet:

a) sziikség szerint és a lehetdségek figyelembevételével allatockat ment az
orszag kulénboézd gyepmesteri telepeirdl, azok gyoégyitasat végzi és
végezteti, majd gondoskodik arrdl, hogy az allatok végleges otthont
taldljanak; a mentett kutydkat az Egyesiileti tagok sajat otthonukban,
ideiglenes befogaddknal, allatkérhazban, panziéban, menhelyeken
létesitett és sajat fenntartasa kennelekben illetve a menhelyek altal e
célra fenntartott kennelekben helyezi el.

b) az Egyesiilet altal gondozott allatok jo egészségi allapotat, a fertz6é
megbetegedések megel6zését rendszeres Aallatorvosi kontrollal és a
védéoltasok beadasaval biztositja;

c) az Egyesiilet altal érokbe adott allatok életiitjat figyelemmel kiséri;

d) menhely céljara megfelelé teriiletet keres, s felkutatja a menhely
folyamatos miikddését biztositd forrasokat, tamogatdkat;

e) arra torekszik, hogy informacios kiadvanyok, népszertisitd rendezvények
segitségével a minél szélesebb nyilvanossag elé tarja a gyepmesteri
telepekre bekeriilt kutydk helyzetét, bemutassa az allatvédelmi
tevékenységet;

f) az Egyesiileti tagok figyelemmel kisérik a talalt, elveszett, gazdakeresd
kutyak szamara létrehozott weblapok tartalmait;

g) megfelelé tamogatékat keres, melyek az Egyesiilet munkajanak magas

2




mindségl elvégzéshez hozzajarulni képesek és hajlanddk;

h) kapcsolatot épit mind belf6ldi, mind pedig klldldi fajtaments
Egyestiletekkel, menhelyekkel, allatvéddkkel, a kiemelt fajtak elveszett,
talalt, gazdara vard egyedeit sajat honlapjan vagy kiilén fajtamenté
honlapon szerepelteti; '

i) rendezvényeket szervez, melyekkel hozzajarul a felelés allattartasi kultira
sz€lesebb koérben torténé elterjesztéséhez, a gyepmesteri telepek
helyzetének megismertetéséhez

j) szabadidésport rendezvényeket szervez, melyek kiemelt célja a kutyaval,
mint tarssal val6 koézds szabadids-eltoltési lehetéség biztositasa

k) adatokat gyljt a kutyaval elérhet6 szallashelyekrol, éttermekrél, egyéb
szabadidés létesitményekrél, s ezekrdl a nyilvanossag szamara elérheté
bejegyzéseket készit.

(3) Az Egyesiilet kidzhaszni tevékenysége sorin Az illatok védelmérél és
kiméletérél szolé 1998. évi XXVIII. térvény alapjan az alabbi allami,
onkorményzati feladatokat kdzvetlen formdban latja el:

48/A. ...

(3) A telepiilési - a fovdros belteriiletén a févirosi - dnkorméanyzat
kitelez6 feladata a telepiilés belteriiletén a kébor dllatok befogisa. Az igy
befogott kébor éllat - amennyiben a befogast6l szimitott 15 napon beliil a
kébor dllat tulajdonosa nem vilik ismertté - az dllam tulajdondba keriil.
Az dllatvédelmi hatésag gondoskodik az 4llat tulajdonjogénak
adtruhézisardl, ha ezt jogszabdly kizéirja vagy az eredménytelen, az éllat
végleges elhelyezésérol. '

43/A. ...

(3) Az allam az éallatokkal szembeni megfelelé magatartasra neveléssel
Osszefiiggd feladata ellatdsdért valé feleléssége korében, a sziikséges
ismeretek széles korii terjesztésével, tijékoztatisok, képzések, oktatis

biztositasaval jarul hozzd az Allatok j6llétét figyelembe vevd szemlélet
kialakitasihoz.

(4) Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
koézhaszni szolgaltatasaibél. Az Egyesiilet indokolt esetben tagjaitdl és/vagy
az érdekl6d6ktdl a programokon valé részvételi lehetdségért és
szolgaltatasaiért dijat kérhet, amelynek meghatarozasa a Vezet6ség feladata.

(5) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszna vagy a
létesité okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végez.

(6) Az Egyesiilet gazdalkodasa sordan elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabéalyban meghatarozott kézhaszni tevékenységére forditja.



"(7) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggytlési
képviseldi, megyei, févarosi 6nkormanyzati valasztasokon jeldltet nem &llit.

II. Fejezet
Az Egyesiilet szervezete és mukodése
| 1. Cim
Az Egyesiilet tagjai

Az Egyestilet tagjai, a fagsagi viszony keletkezése

4.8

(1) Az Egyesiilet nyilvantartott tagokbdl és a koziilik kivalasztott vezets
tisztségvisel6kbél all. A nyilvantartott tagsagot a kiemelt tagok, a rendes tagok
és a tamogat6é tagok alkotjak. Az Egyesiiletnek barmely magyar vagy kiilfoldi
természetes vagy jogi személy tagja lehet. Nem lehet az Egyesiilet tagja
olyan természetes személy, aki jogerods, letoltendo bortonbiintetését tolti,
vagy eltiltottak a koziigyek gyakorlasitél, az eltiltas hatdlya alatt, illetéleg
olyan jogi személy, ami ellen csédeljaras, végelszamolas, vagy felszamolas
van folyamatban.

(2) Az Egyesiilet kiemelt tagja lehet:

a} barmely személy, aki az alapszabélyt elfogadja, akit a tagok elfogadnak, s
aki tevékenységével a célok megvalositasahoz aktivan hozzajarul
b) a kiemelt tagsagi dij megfizetését vallalja '

(3) Az Egyestilet rendes tagja lehet:

a} barmely személy, aki az alapszabalyt elfogadja, akit a tagok elfogadnak, s
aki tevékenységével a célok megvalositasiahoz lehetéségéhez mérten
hozzajarul _

b) a rendes tagsagi dij megfizetését vallalja

(4) Az Egyestilet tamogatoé tagja lehet:

a) barmely személy, aki az alapszabalyt elfogadja, akit a tagok elfogadnak, s
aki a célokkal egyetért, azok megvaldsitasat tamogatja
b) a tamogatoé tagsagi dij megfizetését vallalja

(5} Az Egyesiileti kiemelt tagsag elnyerésérél a Vezetdség zart lilésen, egyszer(i
tobbséggel dont, a felvételi kérelem hozza térténd benytjtasat kévetd vezetdségi
iilésen. A tagfelvételrdl sz0616 hatarozatot be kell vezetni a Hatarozatok
Kényvébe, E ddntés ellen az Egyesiileten beliil fellebbezésnek helye nincs, a
jelolt az elutasitastél szamitott 1 hénap eltelte utdn 1jbél kérheti kiemelt
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tagsiaganak elfogadasat. A kiemelt tagsagra vonatkozé déntés meghozatalaig a
kérelmez6 tamogatd tagsagot szerez.

(6} Az Egyesiileti rendes tagsag elnyerésérdl a Vezetéség zart lilésen, egyszeru
tébbséggel dont, a felvételi kérelem hozza tértént benyujtasat kovets vezetdségi
tlésén. A tagfelvételr6l szo6lé hatirozatot be kell vezetni a Hatarozatok
Kényvébe. E dontés ellen az Egyesiileten beliil fellebbezésnek helye nincs, a
jelolt az elutasitastél szamitott 1 hénap eltelte utan 1jbél kérheti rendes
tagsaganak elfogadasat. E tagok jogai és kotelezettségei eltérnek a kiemelt
tagokétol. A rendes tagsagra vonatkozd dobntés meghozatalaig a kérelmezd
tamogato tagsagot szerez.

(7) Az Egyesiilet tamogaté tagjava az Alapszabalyban rogzitett célokkal egyetértd
személy valhat, aki a nyilvantartott tagsag térvényi feltételeinek megfelel. A
tamogatd tagsagi felvételt havonként egyszer, egyben kell bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A tamogaté tagsiag a kérelem beérkezésének
idépontjaban jon létre. E tagok jogal és kotelezettségei eltérmek a kiemelt és
rendes tagokétol.

A tagok jogai és kotelezettségei
5.8
(1) Az Egyestilet kiemelt, rendes és tamogato tagjai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

b) kotelesek eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségiiknek,

c) az Egyestlilet munkajaban az Alapszabalyt kovetve lehetdségeikhez
meérten igyekeznek részt venni.

(2) Az Egyesiilet kiemelt tagjai tovabba: |

a) valaszthatnak és valaszthatok az Egyestilet szerveibe,

b) szavazati joguk gyakorlasdval részt vehetnek az Egyesiilet
Kozgyiilésein, a Kozgylilés rendjének megfeleléen felszélalhatnak,
kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat és észrevételeket tehetnek,

c) aktivan részt vesznek a kutydk mentésében (szervezés, szallitas,
latogatas, hirdetés, utokévetés stb.)

d) az Egyesiileti célok megvaldsitdsaban jelentds szerepet vallalnak, a célok
eléréséhez sziikséges tevékenységeket meghatdrozzak.

(3) Az Egyesiilet rendes tagjai tovabba:

a) valaszthatnak és valaszthatok az Egyestilet szerveibe,

b) szavazati joguk gyakorlasdval részt vehetnek az Egyesiilet
Kozgyulésein, a Kozgyiilés rendjének megfeleléen felszélalhatnak,
kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat és észrevételeket tehetnek,

c) az Egyestlileti célok megvaldsitaisaban lehetdségeikhez mérten részt
vesznek.



(4) A tamogaté tagok vezetd tisztségviselé6vé nem valaszthatok, a Kozgytilésen
és a Vezetdseg ulésein csak javaslattételi, véleményadasi joggal rendelkeznek.

Az Egyesiileti tagsag megszlinése
6.8
(1) Az Egyesuleti tagsagi viszony megsz{inik:

a) atag halalaval,
b) lemondassal,

c¢) felmondassal,

d) kizarassal.

(2) A tag tagsagarol barmikor, indoklasi kotelezettség nélkil, irasban
lemondhat, amennyiben az Egyesilettel szemben esetlegesen fennallé
tartozasat kiegyenlitette.

{3) Az Egyesiilet a Vezetéség kezdeményezésére a tagsigi jogviszonyt
harmincnapos hatariddvel irisban felmondhatja, akinél az alabbi feltételek
valamelyike megvaldsul:

a) a tag tagdijfizetési kotelezettségének 6 hénapot meghaladé tartozas
tekintetében az irdasbeli felszdlitds ellenére 8 napon beliil nem tesz
eleget,

b) a tag az Egyesiillet munkijdban valé részvételt ismétlédéen
megtagadja, vagy az Egyesiilet alapszabilyaban rogzitett elveket
ismétlodoen megsérti.

A felmondésrél a Kozgyiilés dont, egyszerii sz6tobbséggel.

(4) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak
megvalésitasat és az egyesiilet tevékenységét.

A tagnak jogszabilyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy Kozgyiilési
hatarozatat salyosan vagy ismételten sérté magatartisa esetén -
kiilonosen, ha a tag az Egyesiilet céljaival nyilvinvaléan ellenkezé
cselekedetet hajt végre, az Egyesiiletet nyilvanosan lejaratja, negativ
szinben tiinteti fel, vagy a taggal kapcsolatosan a 4.§ (1) bekezdés szerinti
feltételek bedllnak - a Koézgyiilés, barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A kizarési eljards sorin a tagnak lehetdséget kell adni a védekezésre, azaz
arra, hogy tetteit indokolja és ezzel kapcsolatos allaspontjat eléadja. A tag
kizarasérol ezek utan a Kozgyilés dont, hAromnegyedes sz6tdbbséggel.

A tag kizardsit kimondé hatérozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizédras alapjaul szolgald
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tényecket és bizonyitékokat. A kizaré hatdrozatot a taggal koézélni kell,
ellene jogorvoslati lehetéség nincs. .

2. Cim
A Kozgytlés és a VezetGség

Kozbs szabalyok - Osszeférhetetlenség
7. 8

(1) A Kozgyiilés és a Vezetéség hatdrozathozatalaiban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatédrozat alapjin

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendé jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Nem minosiil elonynek az Egyesiilet szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatis, illetve az
Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjin nyijtott, létesité
okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Feliigyelé Bizottsig elnbke vagy tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgiléja az a személy, aki

a) a Kozgylilés ill. a Vezetéség elndke vagy tagja (ide nem értve a
Kozgyilés azon  tagjait, akik tisztséget nem toéltenek ' be),
b) a kézhaszn szervezettel a megbizatdsdn kiviili méis tevékenység
kifejtésére irdnyulé6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabialy mésképp nem rendelkezik,
c) a kizhasznid szervezet cél szerinti juttatasabél részesiil — kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az
Egyesiilet dltal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjin a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyijtott alapcél szerinti juttatast —, illetve
d) az a)-c} pontban meghatérozott személyek kézeli hozzatartozéja.

(Ptic. 8:1. § (1) 1. kézeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érikbefogado-, a mostoha- és a
neveldsziilé és a testvér)

(3) Az Egyesiilet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mas
kozhaszni szervezet vezeté tisztségviseléje az a személy, aki korabban
olyan kozhasznii szervezet vezeté tisztségviseléje volt - annak
megsziinését megel6z6 két évben legalibb egy évig -,



a) amely jogutéd nélkiil sziint meg dGgy, hogy az allami adé- és
vamhatésagnal nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b} amellyel szemben az éallami adé- és vamhatosag jelentdés osszegi
adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vaimhato6sag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamét az dllami ad6- és vimhatosag az adozas rendjérol
8z616 torvény szerint felfiiggesztette, illetéleg torolte,

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kozhaszni szervezetet elozetesen tajékoztatni arrél,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszna szervezetnél is betolt.

Vezeté tisztségviselonek szamit a Vezetoség és a Feliigyeléo Bizottsag
elnoke és tagja.

Hatarozatok Koényve

8.8 (1) A Kozgytlilés és a Vezet6ség hatarozatait a Fétitkar vezeti be a
Hatarozatok Konyvébe, amelybél a Kozgyltlés €s a Vezetfség dontéseinek
tartalma, idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és ellenzdk
személye megallapithaté. A Hatarozatok Konyvét az Elnok irja ala, amellyel
hitelesiti, hogy az abban foglaltak megfelelnek a Koézgytlésen elfogadott
hatarozatnak.

(2) A Kozgyllés és a VezetGség hatarozatait az érintettel kozolni kell.
Amennyiben az érintett a hatarozathozatal soran jelen van, az Elndk a
hatarozatot kihirdeti. Az érintett tavolléte esetén a kozlés elektronikus levél
formajaban vagy postai uton térténik.

Feliigyel6 Bizottsag

9.8
Az Egyesiiletnél 3 taga Feliigyelo Bizottsig mukodik, elnokét és taglalt a
Kozgyulés valasztja az elnok javaslatara, egyszerii tobbséggel.

(1) A Feliigyelé Bizottsig iigyrendjét maga Allapitja meg, iiléseirél
jegyzokonyvet vezet.

(2) A Feliigyel6 Bizottsig ellenérzi az Egyesiilet mikodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté tisztségviseloktél jelentést, a
szervezet munkavillal6éitél pedig tajékoztatdst vagy felvildgositist
kérhet, tovidbbd az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.



A Feliigyeld Bizottsag tagja a Vezetéség iilésein tanacskozdsi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabily vagy a létesité okirat igy
rendelkezik.

A Feliigyelo Bizottsag legalabb éverite egyszer koteles osszeiilni, és az
éves beszamolét, ill. kozhaszniséigi mellékletet koteles feliilvizsgalni.

(3) A Feliigyelé Bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsiganak
megfeleléen a dontéshozo szervet vagy az iigyvezetd szervet tajékoztatni
és annak 6sszehivisit kezdeményezni, ha arrél szerez tudomaist, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabilysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdé szerv dontését teszi
sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

(4) A Kozgyiilést vagy a Vezetéséget a Feliigyeld Bizottsig inditvanyéara -
annak megtételétél szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabél
6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén az adott szerv
Osszehivasira a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

- () Ha az arra jogosult szerv a toérvényes miikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld
Bizottsidg koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendérzést
ellité szervet.

A Feliigyelé Bizottsig megszinik, ha az Egyesiilet éves bevétele két,
egymaist koveté naptiri évben nem éri el az 5 millié forintot.

A Kozgylilés
10.8
(1) Az Egyesiilet legfébb szerve a tagok Osszessége altal alkotott Kozgytilés,
amelyet az Elnék hiv dssze. '

(2) Errél a tagot az dltala valasztott médon (elektronikus levél formajaban
vagy postai iton), legaldabb a kitiiz6tt idépontot megelézéen 15 nappal, a
Meghivé ttjin értesiti. A Meghivéoban meg kell jelélni a Kozgyiilés helyét,
idopontjat (esetlegesen mar a hatirozatképtelenség estére osszehivandd
megismételt Koézgyiilés helyét és idépontjit), napirendi pontokat. A
Kbézgyiilés helyszine Budapest, az Egyesiilet székhelye, e célra bérelt vagy
valamely tag dltal biztositott helyiség. '

(3) A Kozgyiilés a megnyitast kivetéen egyszerii szétobbséggel levezetd
elndkot, jegyzokdonyvvezetét és két szavazatszamlilét valaszt. A
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jegyzokonyvet a jegyzokdnyvvezeté vezeti, az Elnék és a két
szavazatszamldlé, mint jegyz6konyv-hitelesité irja ala. A jelenléti ivet
minden jelenlévd tag és vezetd tisztségviseldé aldirja, azt a levezeté elndk
és a jegyzokdnyvvezetd hitelesiti.

(4) A Kozgylilésen részt venni, sziikség esetén felszélalni, illetve
hatarozathozatal esetén szavazni minden kiemelt és rendes tagnak joga van.

(5) A Kozgyiilést legalibb évente egyszer Gssze kell hivni. A Kézgyiilés
nyilvénos.

(6) A Kozgyiilés kizar6lagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa, ;

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvildsianak
elhatarozésa; : :

c) a vezeté tisztségviselok megvilasztiasa, visszahivisa és
dijazésdnak megallapitisa; :

d) az éves koltségvetés elfogadisa;

e) az éves beszimolé - ezen beliil az iigyvezeté szervnek az
egyesiilet vagyoni © helyzetérél sz6l6 jelentésének ill. a
kozhasznisagi mellékletnek - elfogadésa;

J) a vezetd tisztségviselé feletti munkaltatdi jogok gyakorliasa, ha a
vezetd tisztségviselo az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az
egyesiilet sajat  tagjdval, vezeté  tisztségviseldjével, a
feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék
és a feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

i) a feliigyelébizottsag tagjainak megvilasztisa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa;

J) a vélasztott konyvvizsgilé megvilasztisa, visszahiviasa és
dijazasanak megallapitisa;

k) a végelszamolé kijelolése;

1) tag kizarasa;

m) az Egyesiilet méis egyesiilettel valé egyesiilésének, més hazai
vagy kiilfoldi tarsadalmi szervezet munkijiba szervezetszeri
egyiittmikodés keretében valé bekapcsolédasnak, illetve az
Egyesiilet feloszlasanak kimondésa;

n)dontés azokban az iigyekben, amelyet az Alapszaba.ly kizardlagos
hatéaskorébe utal.

Az a)-b)-1)-m) pontokban a hatirozathozatalhoz a jelenlévé tagok
haromnegyedének szavazata sziikséges.
(7) Az esteleges rendkiviili Kézgytilést az Alapszabalyban meghatarozott idén
kiviil az Elndk hivja Ossze a Vezetéség barmely két tagjanak, vagy az Egyestilet
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legalabb 5 tagjanak irdsbeli kérelmére a benyujtastél szamitott 21 napon beliili
idépontra. Ezen hatarid6tél eltérni nem lehet. A kérelemben meg kell jeldlni az
6sszehivas indokat és a javasolt napirendi pontokat.

A hatarozathozatal rendje a Kézgyulésen

11. §

(1) Hatarozathozatal kezdeményezése barmely tagnak jogaban all, azonban a
kezdeményezést a napirendre tlzés céljabol a Kézgytilést megelézéen az
Egyesiilet elnokével irasban koézélni kell. :

(2) A kdzgyiilési Meghivé kézbesitésétdl vagy kiozzétételétdl szamitott, az
Alapszabilyban meghatérozott idén beliil a tagok és az Egyesiilet szervei
a Kozgyilést 6sszehivo szervtél vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolaséaval.

A napirend kiegészitésének targyiban a kozgyiilést 6sszehivé szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél a
kozgyiilést dsszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
kézgyilés a napirend elfogaddsirél sz6l6 hatdrozat meghozatalat
megelézden kiilon dént a napirend kiegészitésének targydban

(3) A Kézgyulés akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb a szavazati joggal
rendelkezé tagjainak 50%-a plusz egy f6 jelen van.

(4) A Kozgylilés hatarozatait a hatarozatképességhez sziltkséges taglétszam
jelenléte esetén egyszeru tobbséggel (a szavazasra jogosultak 50%-a és egy f6
egybehangz6 szavazata alapjan), nyilt szavazassal hozza, feltéve, hogy
jogszabaly, vagy ezen Alapszabily szigorubb kovetelményt nem tamaszt. E tagi
jogositvany csak személyesen gyakorolhaté. Szavazategyenléség esetén az elndk
szavazata dont.

{5) Ha a Kozgy(llés hatarozatképtelen, akkor a 30 napon beliil dsszehivott
megismételt Kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivéban mar
elére tajékoztattak.,

A vezetd tisztségviselék
12.8
A vezetd tisztségvisel6k alkotjak a 8 tagn VezetSséget (Alapszabaly 13-17.§). A
vezetd tisztségviselok iigyvezetési jellegli feladataikat személyesen
kotelesek ellatni
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13. §
Az Elndék:

a)

felel a Vezet6ség altal meghozott dontések végrehajtasaért, az Egyestilet
megfelelé mukodéséért, képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel
szemben,

b) irasban, és ha a kértilmények indokoltta teszik, szoban is kozli a Vezetéség
€s a Kozgyllés hatarozatait az érintettekkel,

c) a Gazdasagi Vezetdvel egytittesen rendelkezik a bankszamla felett,

d) feladata a Vezetéség megfeleld iranyitasa, a feladatok kiosztasa és
végrehajtasuk ellenérzése,

e) Osszehivja a Vezetdség és a Kozgylilések (iléseit,

f) szorosan egylittmikodik az Egyestileten beliil m(ikodd, kiemelt fajtamenté
csoportokkal,

g) megszervezi az ideiglenes befogadéknal vagy kutyapanziéban elhelyezett
allatok orvosi ellatasat, amennyiben az szilikséges,

h} megszervezi a végleges gazdakhoz keruilt allatok rendszeres latogatasat,
ellenérzését.

i) kapcsolatot épit ki és apol kiilonb6zé kulféldi fajtamentéd és egyéb,
allatvédelmi tevékenységet folytatd szervezetekkel,

j} felel a fajtamentd csoportokhoz nem tartozd mentett allatok tgyeinek
viteléért a 16. § (2) bekezdésében foglaltak szerint

14. §

A Fétitkar:

a) biztositja az Egyesiileten beliil az informacidéaramlast,

b) elkésziti a Vezetdéség lilésein és a Kozgylléseken jegyzékonyvet, tovabba
vezeti a Hatarozatok Konyvét, amelybél a Kozgylilés és a Vezetdség
dontéseinek tartalma, idépontja €s hatalya, valamint a dontést tamogaték
és ellenzdk személye megallapithato,

c) intézkedik az Egyesiilet mikodése soran keletkezett iratokba valéd
betekintés lehetévé tételérdl elbére egyeztetett iddpontban a szervezet
székhelyén, vagy a betekintést kérével egyeztetett egyéb helyszinen az elndk
jelzése alapjan,

d) intézkedik a testiileti szervek déntéseinek nyilvanossagra hozasardl,

e) felkutatja a menhely folyamatos muikddtetését biztositani képes
tamogatokat, palyazatokat,

f) szorosan egyuttmiikédik az Egyesiileten bellil mikodds, kiemelt fajtamentd
csoportokkal,

g nyilvantartja és aktualizalja az Egyesiilet ideiglenes befogadé gazdainak és
kutyapanzi6inak adatait, _

h) allandé kapcsolatot tart fent az ideiglenes befogadékkal és a

kutyapanziokkal,
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15.8
A Gazdasagi Vezet6

a) elrendeli az egyes kifizetéseket €s atveszi a befizetéseket az Egyesiilet
nevében,

b) elkésziti az éves koltségvetés-tervezetet és pénziigyi beszamolé6t, amely része
a Vezetdség altal a Kozgyulés elé terjesztett éves beszamolonak,

c) az Elndkkel egyiittesen rendelkezik a bankszamla feleit.

d) az Egyesiilet gondozasaban 1évé kutyakrol nyilvantartast vezet, az
drdékbefogadasi szerzddéseket iktatja, megérzi, '

e} szorosan egylittmiikédik az Egyesiileten bellil miikédé, kiemelt fajtamentd
csoportokkal,

f) kutyas szabadidésport rendezvényeket szervez,

g} Osszegyljti, rendszerezi és az érdekléd6k szamara rendelkezésre bocsatja a
kutyaval latogathaté  szillodak, éttermek, egyéb szabadidésport
létesitmények listajat,

h) &sszegyijti és rendszerezi a kutyas utazassal dsszefliggé tudnivalokat,

i) szorosan egylittmikddik az Egyesiileten beliil mukddes, kiemelt fajtament6
csoportokkal,

16. §

Az Arculati Vezetd

a)

b)
c)
d)

e)

elkésziti az Egyestilet arculati kézikényvét, melyben meghatarozza a
kilénb6éz6 médiumokon valé megjelenés médjat, megtervezi az Egyestilet
altal hasznalt logot, egyéb arculati elemeket,

feltigyeli az Egyestilet honlapjanak/honlapjainak miikodését,

megszervezi a plakatok, bemutatkozo anyagok elkészitését és terjesztését,
szilkség esetén ellatja az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos
kommunikacios feladatokat, _

elkészitteti az Egyestilet kiilf6ldén megjelené anyagainak (beleértve a honlap
idegen nyelvii részeit is) idegen nyelvi forditasait

f) - szorosan egylttmiikddik az Egyestileten belill mukddd, kiemelt fajtamentd

g

csoportokkal,
gondoskodik a mentett allatok hirdetéseinek a megfelelé férumon wvald
megjelentetésérol,

17.§
(1) A tevékenységi csoportok vezetsi

A Kozgytlés altal meghatarozott fajtamenté csoportok:

a)
b)
c)

magyar vizsla fajtamentd csoport
német dog fajtamenté csoport
tacsko fajtamenté csoport
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A Kozgyulés altal meghatarozott egyéb tevékenységi csoport:
d) alap csoport az esélytelen keverékekért

A tevékenységi csoportok nem birnak 6ndllé jogi személyiséggel, kizardlag
az adott kutyafajtdk timogatasat célzott feladatok megosztasiban illetéleg
az adott kutyafajtdba tartozé dllatokra vonatkoz6 adoméanyok elkiilénitése
és konkrét felhasznéilasa céljabél jottek létre.

(2) A tevékenységi csoportvezeté feladatai:

a) felel az adott fajtamenté vagy egyéb tevékenységi csoport mentési és
segitségnyujtasi feladatainak koordinalasaért és végrehajtasaért,

b) vezeti az Egyesiileten belil mtikodd kiemelt fajtamentd csoportot,
tevékenységérél az elndknek beszamol,

c) felkutatja a fajtament6 tevékenység mikodtetéséhez sziikséges forrasokat, a
fajtamenté tevékenységre érkezett adomanyok felhasznalasarél beszamol

d) nyilvantartja az adott fajta elveszett-talalt, valamint gazdara varé egyedeit,
az Elnékkel és a tobbi fajtamenté csoportvezetével egyeztet a mentendé
egyedekre vonatkozéan, varolistat vezet

e) elokésziti és az Arculati Vezetbvel egyuttmiikodve terjeszti a fajtamentd

csoport gondozasaban 1évd allatokat,

megszervezi a végleges gazdakhoz keruilt allatok ellendrzését

kapcsolatot épit ki és apol kléonbozdé kulfoldi fajtamenté és egyéb,

allatvédelmi tevékenységet folytaté szervezetekkel,

mw o

A Vezetdség megvalasztasa, a vezetdi megbizatas megsziinése €s a testlilet
mikodése

18. § .

(1) A vezetd tisztségviselGket a Kozgylilés valasztja. Jelolt az lehet, akinek nincs
tagdijhatraléka. A Vezetdség tagjainak megvalasztiasa egyszerti tobbséggel, nyilt
szavazassal térténik, eredménytelen szavazas esetén a valasztast meg kell
ismételni, a szavazas madja titkos szavazas.

(2) A Vezetéség megbizatasa két évig tart, ezt kovetéen a Kozgyllés jra dontést
hoz a Vezetdk személyérél. A poziciék betdltésének idétartama nem korlatozott,
amennyiben a Kézgytilés a kinevezéseket kétévente meghosszabbitja, akkor egy
személy a tagsagi viszony fennallasaig folyamatosan poziciéban lehet.

(3) A Vezetéség 3 havonta tilésezik. A vezetdségi llések nyilvanosak. A
Vezetéség liléseit a napirendi pontok megjeldlésével az iilést megel6z6 3. napig
az Elnok hivja 6ssze. A hatarozatképességhez legalabb négy vezet6 tisztségviseld
jelenléte sziikséges. A Vezet6ség dontéseit tobbségi szavazassal hozza, kivéve,
ha ezen Alapszabaly szigoribb feltételt nem tamaszt. A déntések
-meghozatalanal a kovetkezd vezetd tisztségviselék rendelkeznek szavazati
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joggal: az Elndk, a Fétitkar, a Gazdasagi Vezetd, az Arculati Vezeté illetve a
tevékenységi csoportok vezetdi.

(4) A Vezetdség hataskorébe tartozik:

a) az éves tagdij mértékének meghatarozasa az alakulas évében fizetendd éves
tagdij kivételével,

b) az Egyestilet tagjaira kételezé hatarozatok meghozatala,

¢) az tigyrend elfogadasa,

d) az etikai szabalyok elfogadasa,

e) tagfelvétel jovahagyasa,

f) az Elnék utasitdsa a Kézgytilés dsszehivasara,

g) az Egyesiilet muikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki
beszamol6kba, a kézhaszniisagi jelentésekbe, valamint a korabbi Kozgytilési
hatarozatokba valé betekintés biztositasa az érdeklédok részére,

h) a kézhaszntisagi jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabél a
Kozgylilés elé terjesztése '

i) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés
kizarélagos hataskérébe

19. 8
(1) A vezet6i megbizatias megsziinik:

a) avezetd tisztségvisels halalaval,

b) lemondassal,

c) visszahivissal,

d) a megbizatasi idé elteltével.

e) az dsszeférhetetlenség megallapitasaval.

(2) A vezeté tisztségviseld megbizatidsa visszahivassal akkor sziinik meg, ha
feladata ellatasara érdemtelenné valik. Az érdemtelenség fennallasanak
vizsgilatat barmely vezeté vagy két kiemelt tag vagy ot rendes tag kérheti az
elndktél. Az elndk az érdemtelenséggel kapcsolatban egy Ot f6bdl allo Vizsgalo
Bizottsagot hiv 6ssze, melynek tagjai a kiemelt és rendes tagok koziil kertlilnek
véletlenszertien keriilnek kivalasztasra.

(3)A vezetd tisztségviseld visszahivasa kezdeményezhetd akkor is, ha feladata
ellatasaban 3 hénapot meghaladéan akadalyoztatva van.

(4) A vezet6 tisztségviseld visszahivasdhoz az Egyesiilet  szavazasra jogosult
tagjainak kétharmados tébbséggel elfogadott déntése szlikséges.
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III. Fejezet

Az Egyesiilet vagyona és mikddése
20. 8§ )
(1) Az Egyesiilet vagyona a tagok altal fizetett dijakbdl, természetes személyek,
jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok felajanlasaibdl,
az Egyesiilet altal elnyert péalyazati forrasokbél valamint egyéb
hozzajarulasokbdl all. Megszlinés esetén a fennmaraddé vagyont a Kozgytlilés
hatarozata alapjan hasonlé kézhasznu célkittizésre kell felajanlani.

(2) A tagdij mértékének, a rendelkezésre bocsatas helyének, idejének és
modjanak meghatarozasa a vezetdség feladata, amely dontést a Kozgyllés
kétharmados tobbséggel feliilbiralhat. Az Egyestilet megalakitasakor a tagdijat
az alakul6é Kozgytilés allapitja meg. A tagdij mértéke évente fellilbiralasra kertil.

(3) Az Egyesiilet éves koltségvetés-tervezetét a Gazdaségi' Vezetd késziti el a
targyévet megel6zd év oktéber 15-ig, amelyet a soros Kdzgytilés hagy jova.

(4) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan,
koézhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azt nem veszélyeztetve végezhet.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységre koteles forditani. A szervezet befektetési
tevékenységet nem folytathat.

(5) Az Egyesiiletre irdnyaddé gazdasigi, beszamolasi és nyilvantartasi
szabalyokra Az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogilldasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szélé a 2011. évi CLXXV.
torvény 17-30. § ill. 42-46. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Egyesiilet koteles:

az Alapszabalyt, az Egyesiilet bejegyzését kivetden,
a Kozgytilés és Vezet6ség altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul;
e az éves beszamolékat, valamint a kézhasznisagi jelentését a targyévet
kévetd évben legkésébb junius 30. napjaig
e az altala szervezett rendezvényeket, szabadidésport eseményeket
sajat honlapjan (www.futrinkautca.hu), ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag
szamara elérheté médon koézzétenni.

(7) Az Egyesiilet mikodése soran keletkezett iratokba a betekintés lehetéségét

az Egyesiilet elnfke biztositja az érdekl6dé részére munkanapokon elézetesen
egyeztetett idépontban az Egyestilet székhelyén, feliigyelet mellett.
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IV. Fejezet

Az Egyestilet jogképessége és képviselete
21. § ’
(1) Az Egyesiiletet az elndk képviseli. Az elnbk akadidlyoztatisa esetén az
Egyesiilet Fotitkara illetve a Gazdasidgi Vezet6 egyiittesen jogosultak az
Egyesiilet képviselésére.

(2) A bankszamla feletti rendelkezés az EInokot és a Gazdasagi Vezetét illeti
meg, akik a bankszamla felett egylittesen rendelkeznek.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

22. 8

(1) Az Egyestilet miikddése hatarozatlan ideig tart. Miikodése a Kozgytilés altal
kimondott feloszldssal, mas tarsadalmi szervezettel valo egyestiléssel, illetdleg
megszinésének megallapitasaval sziinhet meg.

(2) Az Egyestilet alapitasanak koltségeit sajat vagyonabdl fedezi.

23.§
(1) Az Alapszabaly felhatalmazza a Vezetéséget, hogy a sajat munkijanak

(2) Az Alapszabaly felhatalmazza a Fétitkart, hogy az Egyesiilet jelképét
megalkossa, amelyet a Vezetdség a tagsaggal konzultalva hagy jova.

24. § Az Alapszabalyban nem szabalyozott minden egyeb kérdésben az alabbi
jogszabalyok iranyaddak

a)} Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

b) 2013. évi V. térvény a Polgiri Térvénykényvrol

¢} 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kézhaszni jogallasrél,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és timogatasarodl.

Kelt: Budapest, 2014. majus 19.

Egyesiilet Elndke
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