ALAPSZABALY

amelyet az alapité tagok Az egyestilési Jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint
a civil szervezetek muikddésérsl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV.
térvénnyel részletesen szabalyozott egyestilési jog alapjan, dllatvédelmi
tevékenységiik szervezett keretck kozétt torténd megvalositdsa érdekében a
kévetkez6 feltételekkel alkottak:

I. Fejezet
1. Cim
Altalanos rendelkezések

Az Egyestilet neve és székhelye

1.8
(1) Az Egyestilet neve: Futrinka utca Kutyavédé és Kutyas Szabadiddésport
Egyestilet

(2) Az Egyestilet roviditett neve: Futrinka Egyestilet

(3) Az Egyeslilet székhelye: 1115 Budapest Frakné u. 14 /B. VIIIL. 27.

Az Egyestilet alapité tagjai

2.8
Az Egyesllet az Alakulo Kézgytlés jelenléti ivén szerepld tagok alapitasaban jott
létre.

Az Egyestlet céljai

3.8

(1) Az Egyesulet célja

* az orszag kiilénbdzé gyepmesteri telepeire bekertild kutyak szervezett
mentése, mas allatvédé szervezetektd] kutyak atvétele, illetve a talalt kutyak
eredeti gazdajanak felkutatasaban valo scgitségny(jtas, ritkabb esetben
kutyak atvétele gazdatél,

= altatast nem alkalmazé menhely létrehozasa a gyepmesteri telepekrdl, rossz
kérilmények kozll vagy egyéb helyrél mentett kutyak szamara,

* ideiglenes befogadéi halézat létrehozasa a kutyak rehabilitaciéjanak,
szocializacidjanak elGsegitése érdekében,

" az orszag gyepmesteri telepeinek feltérképezése, a gyepmesteri telepek
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ismertségének, és ez altal az érékbefogadasi hajlanddsagnak a névelése,

" a gyepmesteri telepekkel kapcsolatos szabalyozasok, helyi rendeletek
megismertetésében aktiv szerepvallalas, segitségnytjtas helyi civil allatvédé
szervezeteknek az allatvédelmi szempontokat is érvényesiteni képes telepek
felé toérténdé elmozdulashoz,

* aktiv szerepvallaldas az allattartassal kapesolatos szemlélet pozitiv
megvaltoztatasaban: a felelés kutyatartas minél szélesebb réteggel vald
megismertetése, felhivva a figyelmet a kdébor, kidobott allatok magas
szamara, az ivartalanitas sziilkségességére és a lakdékdrnyezet tisztasaganak
megirzésére,

* anyagi nehézséggel kiizdé vagy bajban 1évé menhelyek segitése fotézassal,
gazdakereséssel, dnkéntesek toborzasaval az Egyestilet adta lehetéségeken
beltll,

" a magyar kutyafajtidk népszerusitése, lehetéség szerint egy-egy kiemelt
kutyafajta szervezett mentésének megteremtése, informaciés és egyéb
‘egyuttmkdédés mas, magyar fajtat is menté allatveds szervezetekkel,

* hazai és nemzetkdzi hattérre tamaszkodva kiemelt kutyafajtak mentése, a
fajtamentés alapjainak megteremtése,

* nemzetkdzi kapcsolatépités tapasztalatcsere és egylittmiikddés céljabol,

* allatvédelemmel, allattartdssal  kapcsolatos programok  szervezése,
kézrem(ik6édés hasonlé rendezvények kivitelezésében,

* kutyds szabadiddsport rendezvények szervezése, a kutyakkal valé aktiv
pihenési médok elterjesztéséhez vald hozzajarulas,*

* kutyakkal is latogathaté szallashelyek, éttermek, egyéb szabadidds
létesitmények feltérképezése.

(2) E célbél az Egyestilet:

a) szlikség szerint és a lehetéségek figyelembevételével allatokat ment az
orszag kulénbdzé gyepmesteri telepeirél, azok gyogyitasat végzi és
veégezteti, majd gondoskodik arrdl, hogy az allatok végleges otthont
talaljanak; a mentett kutyakat az Egyestileti tagok sajat otthonukban,
ideiglenes befogadoknal, allatkérhazban, panziéban, menhelyeken
létesitett és sajat fenntartast kennelekben illetve a menhelyek- altal e
c€lra fenntartott kennelekben helyezi el,

b) az Egyesilet altal gondozott allatok jo egészségi allapotat, a fertdzé
megbetegedések megel6zését rendszeres allatorvosi kontrollal és a
védboltasok beadasaval biztositja;

c) az Egyesiilet altal 6rokbe adott allatok életuitjat figyelemmel kiséri;

d) menhely céljara megfeleld teriiletet keres, s felkutatja a menhely
folyamatos muikédését biztosité forrasokat, tamogatékat;

e} arra térekszik, hogy informacios kiadvanyok, népszer(isité rendezvények
segitségeével a minél szélesebb nyilvanossag elé tarja a gyepmesteri
telepekre bekerlilt kutyak helyzetét, bemutassa az allatvédelmi
tevékenységet;

f) az Egyestleti tagok figyelemmel kisérik a talalt, elveszett, gazdakeressé
kutydk szamara létrehozott weblapok tartalmait;



g) megfelelé tamogatékat keres, melyek az Egyesiilet munkajanak magas
mindéségu elvégzéshez hozzajarulni képesek és hajlandék;

h) kapcsolatot épit mind belféldi, mind pedig kulféldi fajtamenté i
Egyesiiletekkel, menhelyekkel, allatvédékkel, a kiemelt fajtak elveszett, i
talalt, gazdara varé egyedeit sajat honlapjan vagy kilén fajtamentd
honlapon szerepelteti; |

i) rendezvényeket szervez, melyekkel hozzajarul a felelds allattartasi kulttara !
sz¢lesebb koérben torténé elterjesztéséhez, a gyepmesteri telepek
helyzetének megismertetéséhez

j) szabadidésport rendezvényeket szervez, melyek kiemelt célja a kutyaval,
mint tarssal vald kézos szabadid6-eltoltési lehetdség biztositasa

k) adatokat gy(ijt a kutyaval elérheté szallashelyekrél, éttermekrél, egyéb
szabadidds létesitményekrol, s ezekrdl a nyilvanossag szamara clérheté
bejegyzéseket készit.

(3) Az Egyestllet koézhasznu tevékenysége soran Az allatok védelmérdl és
kimeletérdl sz6lé 1998. évi XXVIIL. térvény alapjan az alabbi  allami,
énkormanyzati feladatokat kézvetlen formdban latja el:

48/A. ...

(3) A telepiilési - a févaros beltertiletén a févarosi - énkormanyzat kotelezéd
feladata a teleplilés beltertiletén a kdbor allatok befogasa. Az igy befogott
kébor allat - amennyiben a befogastdl szamitott 15 napon beliil a kébor allat
tulajdonosa nem valik ismertté - az allam tulajdonaba kertl. Az allatvédelmi
hatésag gondoskodik az allat tulajdonjogénak atruhazasardl, ha ezt jogszabaly
kizarja vagy az eredményvtelen, az allat végleges elhelyezésérdl.

43/A. ...

(3) Az allam az allatokkal szembeni megfelelé magatartisra neveléssel
Osszefliggd feladata ellatasaért vald feleléssége kérében, a sziikséges ismeretek
széles kért terjesztésével, tajékoztatasok, képzések, oktatas biztositasaval jarul
hozza az allatok jollétét figyvelembe vevt szemlélet kialakitasahoz.

{4) Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a
kbzhasznt szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet indokolt esetben tagjaitdl és/vagy
az érdeklédSktél a  programokon valé részvételi lehetdségért és
szolgaltatasaiért dijat kérhet, amelynek meghatarozasa a Vezetéség feladata.

(5) Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznil vagy a
létesité okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat
nem veszélyeztetve végez.

(6) Az Egyestilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kézhaszn( tevékenységére forditja.



(7) Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggyllési
képviseldi, megyei, févarosi dnkormanyzati valasztasokon jeloltet nem allit.

I1. Fejezet
Az Egyestlet szervezete és mikodése
1. Cim
Az Egyesulet tagjai

Az Egyestilet tagjai, a tagsagi viszony keletkezése

4.8

(1) Az Egyesilet nyilvantartott tagokbdl és a kozullk kivalasztott vezetd
tisztségviselokbdl all. A nyilvantartott tagsagot a kiemelt tagok, a rendes tagok
és a tamogatd tagok alkotjak. Az Egyesuletnek barmely magyar vagy kuilfoldi
természetes vagy jogi személy tagja lehet. Nem lehet az Egyestlet tagja olyan
természetes személy, aki jogerds, letdltendd bortdnblintetését tolti, vagy
eltiltottak a kézligyek gyakorlasatol, az eltiltas hatalya alatt, illetéleg olyan jogi
személy, ami ellen csddeljaras, végelszamolas, vagy felszamolas van
folyamatban,

(2) Az Egyestlet kiemelt tagja lehet:

a) barmely személy, aki az alapszabalyt elfogadja, akit a tagok elfogadnak, s
aki tevékenységével a célok megvalositasahoz aktivan hozzajarul

b) a kiemelt tagsagi dij megfizetését vallalja. A kiemelt tagdij osszege
1000,- Ft / hénap.

(3) Az Egyestlet rendes tagja lehet:

a) barmely személy, aki az alapszabalyt elfogadja, akit a tagok elfogadnak, s
aki tevékenységével a célok megvaldsitasdhoz lehetéségéhez mérten
hozzajarul

b} a rendes tagsagi dij megfizetését vallalja. A rendes tagdij osszege 500,-
Ft / honap.

(4) Az Egyestilet tamogato6 tagja lchet:

a) barmely személy, aki az alapszabalyt elfogadja, akit a tagok elfogadnak, s
aki a célokkal egyetért, azok megvaldsitasat tamogatja

b) a tamogatéd tagsagi dij megfizetését vallalja. A tamogatoi tagdij osszege
250,- Ft / honap.

(5) A tagoknak az els6 havi tagdijfizétési kotelezettségiiknek a tagfelvételt
jovahagyo hatarozatrdl valé tudomasszerzést koveté 30 napon beliil kell
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eleget tenniiik. Ezt kovetden a tagdijfizetési kotelezettségnek a tagok havi
rendszerességgel, de legkésdbb a targyévet lezaré éves beszimold
elfogadasanak napjaig kotelesek eleget tenni. A tagdij megfizetése
térténhet készpénzbefizetéssel, banki dtutalassal, vagy PayPal 1itjan.

(6) Az Egyesiileti kiemelt tagsag elnyerésérol a Kozgyiilés egyszerii
tobbséggel dont. A tagfelvételrdl szold hatarozatot be kell vezetni a Hatarozatok
Kényvébe. E doéntés ellen az Egyestileten beltll fellebbezésnek helye nincs, a
jelolt ‘az elutasitastdl szamitott 1 hénap eltelte utdn Ujbél kérheti kiemelt
tagsaganak elfogadasat. A kiemelt tagsagra vonatkozd ddntés meghozatalaig a
kérelmezé6 tamogatd tagsagot szerez.

(7) Az Egyesiileti kiemelt tagsag elnyerésérél a Kozgylilés egyszerii
tobbséggel dont. A tagfelvételrdl szolé hatarozatot be kell vezetni a Hatarozatok
Kbényvébe. E déntés ellen az Egyeslileten belill fellebbezésnek helye nincs, a
jelolt az elutasitastol szamitott 1 honap eltelte utan 0jbol kérheti rendes
tagsaganak elfogadasat. E tagok jogai és kotelezettségei eltérnek a kiemelt
tagokétol. A rendes tagsagra vonatkozo doéntés meghozatalaig a kérelmezd
tamogaté tagsagot szerez.

(8) Az Egyesiilet tamogaté tagjava az Alapszabalyban rogzitett célokkal egyetértd
személy valhat, aki a nyilvantartott tagsag térvényi feltételeinek megfelel. A
tamogaté tagsagi felvételt havonként egyszer, egyben kell bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A tamogatdé tagsdg a kérelem beérkezésének
idépontjaban jon létre. E tagok jogai és kotelezetiségei eltérnek a kiemelt és
rendes tagokétdl.

A tagok jogai és kotelezettségei

5.8

(1) Az Egyesiilet kiemelt, rendes és tamogaté tagjai:

a) részt vehetnek az Egyestlilet tevékenységében és rendezvényein,

b) kotelesek eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségiiknek,

c) az Egyesulet munkajdban az Alapszabalyt kovetve lehetéségeikhez
mérten igyekeznek részt venni.

(2) Az Egyestilet kiemelt tagjai tovabba:

a) valaszthatnak és valaszthaték az Egyestilet szerveibe,

b) szavazati joguk gyakorlasaval részt vehetnek az Egyeslilet Kozgytilésein, a
Kozgyllés rendjének megleleldéen felszolalhatnak, kérdéseket tehetnek fel,
javaslatokat és észrevételeket tehetnek,

c) aktivan részt vesznek a kutyak mentésében (szervezés, szallitas,
latogatas, hirdetés, utdkovetés stb.)

d) az Egyestuleti célok megvaldsitasaban jelentds szerepet vallalnak, a célok
eléréséhez sziikséges tevékenységeket meghatarozzak.




(3) Az Egyestilet rendes tagjai tovabba:

a) valaszthatnak és valaszthatok az Egyestilet szerveibe,

b) szavazati joguk gyakorlasaval részt vehetnek az Egyestilet Kozgyulésein, a
Kézgytilés rendjének megfeleléen felszolalhatnak, kérdéseket tehetnek fel,
javaslatokat és észrevételeket tehetnek,

c) az Egyesiileti célok megvalositasaban lehetéségeikhez mérten részt
vesznek.

(4) A tamogat6 tagok vezetd tisztségviselévé nem valaszthatok, a Kézgyulésen
és a VezetGség tilésein csak javaslattételi, véleményadasi joggal rendelkeznek.

Az Egyesileti tagsag megsziinése

6. 8§
(1) Az Egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval,
d) a tag haldldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsigi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti,
amennyiben az Egyesiilettel szemben esetlegesen fennilld tartozasat
kiegyenlitette. A tagsdgi jogviszony megsziinésének idopontja a
nyilatkozat Egyesiilethez valo beérkezésének napja. ‘

(3) Az Egyesiilet a Vezetéség kezdeményezésére a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hatiridével irisban felmondhatja, ha a tag tagdijfizetési
kotelezettségének 6 hénapot meghaladd tartozés tekintetében az irasbeli
felszo6litas ellenére 8 napon beliil nem tesz eleget,

(4) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabilyat vagy kozgyiilési
hatirozatit silyosan vagy ismételten sérté magatartisa esetén -
kiilonosen, ha a tag az Egyesiilet céljaival nyilvinvaléan ellenkezé
cselekedetet hajt végre, az Egyesiiletet nyilvinosan lejaratja, negativ
szinben tiinteti fel, vagy a taggal kapcsolatosan a 4.§ (1) bekezdés
szerinti feltételek bedllnak - a Kozgyiilés, birmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére, a taggal szemben kizardsi eljarast
folytathat le.

A kizarasi eljards soran a tagnak lehetéséget kell adni a védekezésre, azaz
arra, hogy személyes meghallgatds sorin tetteit indokolja és ezzel

kapcsolatos allispontjit eléadja. A tag kizdridsardl ezek utan a Kozgyulés
doént, haromnegyedes sz6tobbséggel.




A tag kizirasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgild
tényeket és bizonyitékokat. A kizaré hatarozatot a taggal k6z6lni kell. A
kizaré hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.

(S5) Az Egyesiilet mindenkori tagsaginak névsorit az Alapszabaly 1. sz.,
elvalaszthatatlan Melléklete tartalmazza.

2. Cim
A Kozgyulés és a Vezetdség

Kézds szabalyok - Osszeférhetetlenség
7.8

(1) A Kozgyhlés és a Vezetdség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentestil, vagy
b) barmilyen més elényben részestl, illetve a megkétends jogligyletben
egyebként érdekelt.

Nem mindéstl elénynek az Egyestilet szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Fellgyelé Bizotisag elndke vagy tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a Kézgyllés ill. a Vezetéség elndke vagy tagja (ide nem értve a Kozgylilés azon
tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kézhasznll szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kézhaszn szervezet cél szerinti juttatasabaél részestil — kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyestilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast —, illetve

d) az ajc] pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozdja.




(Ptk. 8:1. § {1) 1. kézeli hozzdtartozo: a hdzastars, az egyenesdgbeli rokon, az orékbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az drokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér)

(3) Az Egyestilet megsztinését kdveté harom évig nem lehet mas koézhasznu
szervezet vezeté tisztségviseléje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségvisel§je volt — annak megszinését megel6zé két évben
legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkul sziint meg tigy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 6sszegli adéhianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdsag az adozas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette, illetéleg térolte.

(4) A vezetd tisztségvisels, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejileg mas kdzhasznti szervezetnél is betdlt.

Vezetd tisztségviseldnek szamit a Vezetdség és a Felligyel$ Bizottsag elnodke és
tagja. A vezeté tisztségviseldk

(5) A vezetd tisztségviselok mnévsorit az Alapszabily 2. sz.,
elvialaszthatatlan Melléklete tartalmazza.

Hatarozatok Kényve

88 (1) A Kozgyllés és a Vezetdség hatarozatait a Fétitkar vezeti be a
Hatarozatok Koényvébe, amelybdl a Kozgyulés és a Vezetéség dontéseinek
tartalma, iddépontja és hatalya, valamint a déntést tamogatok és ellenzdk
személye megallapithaté. A Hatarozatok Konyvét az Elndk irja ala, amellyel
hitelesiti, hogy az abban foglaltak megfelelnek a Kozgytilésen elfogadott
hatarozatnak.

(2) A Koézgyulés és a Vezetdség hatarozatait az érintettel kozdlni kell.
Amennyiben az érintett a hatarozathozatal soran jelen van, az Elndok a
hatarozatot kihirdeti. Az érintett tavolléte esetén a koézlés elektronikus levél
formajaban vagy postai Giton torténik,

Felligyeld Bizottsag

9.8
Az Egyesuletnél 3 tagl Felligyel$ Bizottsag mikddik, elndkét és tagjait a



Kozgyulés valasztja az elntk javaslatara, egyszerti tobbséggel.

(1) A Feltigyel6 Bizottsag tgyrendjét maga allapitja meg, Uléseirdl
jegyzokonyvet vezet.

(2) A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi az Egyestilet mtikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségviseloktél jelentést, a szervezet munkavallaléitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyestilet kdényveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Vezetéség lilésein tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesité okirat igy rendelkezik.

A Fellgyelé Bizottsag legalabb évente egyszer koteles Osszelilni, és az éves
beszamol6t, ill. kdzhasznlisagi mellékletet koteles fellilvizsgalni.

(3) A Feligyelé Bizottsag kételes az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfeleléen a déntéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és
annak sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
¢rdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megszuntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezeté szerv déntését teszi szlikségessé;

b) a vezeté tisztségviselok felelésségét megalapozé tény mertilt fel.

(4) A Kozgyllést vagy a Vezetéséget a Felligyelé Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljiabol,
igazolhaté médon &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
az adott szerv §sszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a térvényes muikédés helyreallitasa érdekében
szukséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellaté szervet.

A Feltgyel6 Bizottsag megsziinik, ha az Egyesiilet éves bevétele két, egymast
kévetd naptari évben nem éri el az 5 millié forintot.

A Kozgytilés
10.§
(1) Az Egyestilet iigydonté szerve a tagok Osszessége altal alkotott Kozgylulés,
amelyet az Elnék hiv 6ssze.

(2) Errdl a tagot az altala valasztott modon (elektronikus levél formajaban vagy
postai uton), legalabb a kitlizott idépontot megelézéen 15 nappal, a Meghivé
utjan, igazolhaté médon értesiti. A Meghivoban meg kell jellni a Kozgylilés
helyét, idépontjat (esetlegesen mar a hatarozatképtelenség estére dsszehivando
megismételt Kozgylés helyét és idépontjat), napirendi pontokat. A Kozgyiilés
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helyszine Budapest, az Egyestlet székhelye, e célra bérelt vagy valamely tag
altal biztositott helyiség.

{3) A Kozgytilés a megnyitast kovetden cgyszerli szotobbséggel levezeté elndkét,
jegyzOkdnyvvezetét és két szavazatszamlalét valaszt. A jegyzOkoényvet a
jegyzGkényvvezetd vezeti, az Elnok és a két szavazatszamlalo, mint jegyzékdényv-
hitelesité irja ala. A jelenléti ivet minden jelenlévé tag és vezetd tisztségviseld
alairja, azt a levezet6 elndk és a jegyzokényvvezeté hitelesiti.

(4) A KozgylUlésen részt venni, szikség esetén felszdlalni, illetve
hatarozathozatal esetén szavazni minden kiemelt és rendes tagnak joga van.

(5) A Kozgyllést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. A Kozgytilés nyilvanos.
(6) A Kdzgytlés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa, ;

b} az Egyesilet megsziinésénck, egyesillésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviselék megvalaszidsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az €ves beszamolo - ezen bellil az ligyvezet6 szervnek az egyesulet
vagyoni helyzetérol szolo jelentésének ill. a kézhasznusagi mellékletnek
- elfogadasa;

J] a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviseld az egyestilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felugyelébizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
felligyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai eclleni
kartéritési igények érvényesitésérdél valo dontés;

i) a felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa;

J} a valasztott kényvvizsgaléo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

k) a végelszamolé kijeldlése;

1) tag kizarasa;,

m) az Egyeslilet mas egyestilettel vald egyesiilésének, mas hazai vagy
kulfoldi tarsadalmi szervezet munkajaba szervezetszerl egylittmiikodés
keretében valé bekapcsolédasnak, illetve az Egyesiilet feloszlasanak
kimondasa;

n)dontés azokban az Ugyekben, amelyet az Alapszabaly kizarélagos
hataskorébe utal.

Az . a)-b)-l)-m) pontokban a hatarozathozatathoz a Jelenlévé  tagok
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haromnegyedének szavazata szlikséges.

(7) Az esteleges rendkiviili Kozgylilést az Alapszabalyban meghatarozott idén
kiviil az Elndk hivja 6ssze a Vezetéség barmely két tagjanak, vagy az Egyestilet
legalabb 5 tagjanak irasbeli kérelmére a benyujtastol szamitott 21 napon beltili
idépontra. Ezen hataridétél eltérni nem lehet. A kérelemben meg kell jeldlni az
dsszehivas indokat és a javasolt napirendi pontokat.

A hatarozathozatal rendje a Kézgytilésen

11. 8

(1) Hatarozathozatal kezdeményezése barmely tagnak jogaban all, azonban a
kezdeményezést a napirendre tlizés céljabol a Kézgy(lést megelézden az
Egyestilet elndkével irasban kozdlni kell.

(2) A kozgyulési Meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az
Alapszabalyban meghatarozott idén beltl a tagok és az Egyesiilet szervei a
Kozgyllést Osszehivo szervidl vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést Osszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrsl a
kézgytlést Gsszehivé szerv vagy személy nem dént, vagy azt elutasitja, a
kozgylés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megelézéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban

(3) A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati joggal
rendelkezd tagjainak 50%-a plusz egy {6 jelen van.

(4) A KoOzgyulés hatarozatait a hatarozatképességhez szilkséges taglétszam
jelenléte esetén egyszeri tobbséggel (a szavazasra jogosultak 50%-a és egy 6
egybehangzé6 szavazata alapjan), nyilt szavazassal hozza, feltéve, hogy
jogszabaly, vagy ezen Alapszabaly szigoriibb kovetelményt nem tamaszt. E tagi
jogositvany csak személyesen gyakorolhatd. Szavazategyenldéség esetén a
hatirozathozatalt meg kell ismételni, vagy a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

(S5) Az Egyesiilet éves beszamoldja jovihagyisidnak médja: nyilt szavazis, a
jelenlévék 50 %-a + egy f6 IGEN szavazata esetén a beszamolét
elfogadottnak kell tekinteni.

(6) Ha a Koézgytlés hatarozatképtelen, akkor a 30 napon bellil ésszehivott
megismeételt Kézgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamatol faggetlentll hatarozatképes, ha errél a tagokat a meghivoban mar
elére tajékoztattak.
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A vezetd tisztségviseldk

12.8

A vezet6 tisztségviseldk alkotjak a 8 tagh VezetOséget (Alapszabaly 13-17.§). A
vezetd tisztségvisel6k iigyvezetési jellegii feladataikat személyesen
kotelesek ellatni

13. 8

Az Elndk:

a) felel a Vezetéség altal meghozott dontések végrehajtasaért, az Egyestilet
megfelel6 muikodéséért, képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel
szemben,

b) irasban, és ha a koérlilmények indokoltta teszik, széban is kozli a Vezetéség
és a Kozgylilés hatarozatait az érintettekkel,

c) ©nalléan rendelkezik a bankszamla felett,

d) feladata a Vezetéség megfeleld iranyitasa, a feladatok kiosztasa és
végrehajtasuk ellenérzése,

e) Osszehivia a Vezetéség és a Kozgyilések tiléseit,

f) szorosan egylttmikodik az Egyestileten beltil mtikéds, kiemelt fajtamentd
csoportokkal,

g) megszervezi az ideiglenes befogaddknal vagy kutyapanzidban eclhelyezett
allatok orvosi ellatasat, amennyiben az sziikséges,

h) megszervezi a végleges gazdakhoz kerlilt allatok rendszeres latogatasat,
ellenérzését.

i) kapcsolatot épit ki és apol kulénbodzd kiilféldi fajtamenté és egyéb,
allatvédelmi tevékenységet folytatoé szervezetekkel,

j) felel a fajtamentd csoportokhoz nem tartozé mentett allatok Ulgyeinek
viteléért a 16. § (2) bekezdésében foglaltak szerint

14. §

A Fétitkar:

a} biztositja az Egyestileten bellil az informacidaramlast,

b) elkésziti a Vezetdség Ulésein és a Kozgyliléseken jegyzékonyvet, tovabba
vezeti a Hatarozatok Konyvét, amelybdl a Kozgylilés és a Vezetdség
déntéseinek tartalma, idépontja és hatéalya, valamint a déntést tamogaték
és ellenzék személye megallapithat6,

c) a Gazdasagi Vezetével egyiittesen rendelkezik a bankszamla felett,

d) intézkedik az Egyestilet miikédése soran keletkezett iratokba vald
betekintés lehetdvé tételérdl elére egyeztetett idépontban a szervezet
székhelyén, vagy a betekintést kérdvel egyeztetett egyéb helyszinen az elnok
jelzése alapjan,

e} intézkedik a testiileti szervek déntéseinek nyilvanossagra hozasarél,

f} felkutatia a menhely folyamatos mukodtetését biztositani képes

tamogatokat, palyazatokat,
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g
h)

szorosan egyuttmukddik az Egyestileten beliil mtikéds, kiemelt fajtamenté
csoportokkal,

nyilvantartja és aktualizalja az Egyestlet ideiglenes befogadd gazdainak és
kutyapanzidinak adatait, )

allandé kapcsolatot tart fent az ideiglenes befogadokkal és a
kutyapanzidékkal,

15.8
A Gazdasagi Vezet6

a) elrendeli az egyes kifizetéseket és Atveszi a befizeiéseket az Egyesiilet
nevében,

b) elkésziti az éves kéltségvetés-tervezetet és pénzligyi beszamolé6t, amely része
a Vezetdség altal a Kézgytilés elé terjesztett éves beszamolonak,

c) a Fétitkarral egyiittesen rendelkezik a bankszimla felett,

d) az Egyestilet gondozasaban lévé kutyakrél nyilvantartast vezet, az
orékbefogadasi szerzédéseket iktatja, megérzi,

e) szorosan egylittmiikddik az Egyestileten beliil mukéds, kiemelt fajtament6
csoportokkal,

f) kutyas szabadidésport rendezvényeket szervez,

g) Osszegylijti, rendszerezi és az érdeklédék szamara rendelkezésre bocsatja a
kutyaval latogathaté  szallodak, ¢ttermek, egyéb  szabadidésport
létesitmények listajat,

h) &sszegyUijti és rendszerezi a kutyas utazassal osszefliggd tudnivalokat,

i) szorosan egylittmuikédik az Egyeslleten beliil mtikéds, kiemelt fajtamenté
csoportokkal,

16. 8§

Az Arculati Vezet6

a) elkésziti az Egyesiilet arculati kézikdnyvét, melyben meghatarozza a
kulénbdzé médiumokon vald megjelenés modjat, megtervezi az Egyestlet
altal hasznalt logé6t, egyéb arculati elemeket,

b) feltigyeli az Egyestilet honlapjanak/honlapjainak muikédését,

¢) megszervezi a plakatok, bemutatkozé anyagok elkészitését és terjesztését, ‘

d) szilkség esetén ellatja az Egyestilet muikddésével kapcsolatos
kommunikéaciés feladatokat,

e] elkészitteti az Egyestilet kuilftldén megjelendé anyagainak (beleértve a honlap
idegen nyelvii részeit is) idegen nyelvi forditasait

f} szorosan egylittmuikédik az Egyesiileten beltil mtikddd, kiemelt fajtamenté
csoportokkal,

g) gondoskodik a mentett allatok hirdetéseinek a megfelelé forumon valé
megjelentetésérsl,

17.8
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(1) A tevékenységi csoportok vezetdi
A Kozgyulés altal meghatarozott fajtamenté cseportok:

a) magyar vizsla fajtamenté csoport
b) német dog fajtamenté csoport
c) tacsko fajtamentd csoport

A Kozgylilés altal meghatarozott egyéb tevékenységi csoport:
d) alap csoport az esélytelen keverékekeért

A tevékenységi csoportok nem birnak 6nallé jogi személyiséggel, kizardlag az
adott kutyafajtak tamogatasat célzott feladatok megosztasaban illetéleg az adott
kutyafajtaba tartoz6 allatokra vonatkoz6 adomanyok elklilénitése és konkrét
felhasznalasa céljabél jottek létre. '

(2) A tevékenységi csoportvezetd feladatai:

a) felel az adott fajtamentdé vagy egyéb tevékenységi csoport mentési és
segitségnyuijtasi feladatainak koordinalasaért és végrehajtasaeért,

b) vezeti az Egyeslleten belil mukédéd kiemelt fajtamenté csoportot,
tevékenységérdl az elndknek beszamol,

c) felkutatja a fajtamentd tevékenység mukdédtetéséhez szlikséges forrasokat, a
fajtamenté tevékenységre érkezett adomanyok felhasznalasarol beszamol

~d) nyilvantartja az adott fajta elveszett-talalt, valamint gazdara varé egyedeit,
az Elndkkel és a tobbi fajtamenté csoportvezetével egyeztet a mentendd
egyedekre vonatkozdan, varélistat vezet

e) eclokésziti és az Arculati Vezetével egylittmtkddve terjeszti a fajtamentd
csoport gondozasaban 1évé allatokat,

f) megszervezi a végleges gazdakhoz kertilt allatok ellenérzését

g) kapcsolatot épit ki és apol kiilénbdzd kulfdldi fajtamentéd és egyéb,
allatvédelmi tevékenységet folytaté szervezetekkel,

A Vezetéség megvalasztasa, a vezetdl megbizatas megsziinése és a testiilet
mukoddése

18. 8§
(1) A vezetd tisztségviseléket a Kozgylilés valasztja. Jelolt az lehet, akinek nincs
tagdijhatraléka. A Vezet6ség tagjainak megvalasztasa egyszerd tobbséggel, nyilt
szavazassal torténik, eredménytelen szavazas esetén a valasztast meg kell
ismételni, a szavazas modja titkos szavazas.

(2) A Vezetéség meghizatasa két évig tart, ezt kovetden a Kdzgylilés ijra dontést
hoz a Vezet6k személyéroél. A poziciok betéltésének idétartama nem korlatozott,
amennyiben a Kozgytlés a kinevezéseket kétévente meghosszabbitja, akkor egy
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személy a tagsagi viszony fennallasaig folyamatosan poziciéban lehet.

(3) A Vezetéség 3 havonta tlésezik, A vezetGségi 1lések nyilvanosak. A
Vezetdség tiléseit a napirendi pontok megjeldlésével az tilést megelézd 3. napig.
igazolhaté médon az Elndk hivja 6ssze. A hatarozatképességhez legalabb négy
vezetd tisztségviseld jelenléte szlikséges. A VezetGség dontéseit tdbbségi
szavazassal hozza, kivéve, ha ezen Alapszabaly szigorubb feltételt nem tamaszt.
A déntések meghozatalanal a kovetkezd vezetd tisztségviselék rendelkeznek
szavazati joggal: az Elndk, a Fétitkar, a Gazdasagi Vezetd, az Arculati Vezetd
illetve a tevékenységi csoportok vezetoi.

(4) A Vezetdség hataskorébe tartozik:

a) az éves tagdij mértékének meghatdrozasa az alakulas évében fizetendd éves
tagdij kivételével,

b) az Egyestilet tagjaira kotelez6 hatarozatok meghozatala,

c) az tgyrend elfogadasa,

d) az etikai szabalyok elfogadasa,

e) az Elnok utasitasa a Kézgytilés 6sszehivasara,

f) az Egyestlilet mitkédésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki
beszamolokba, a kézhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi Kdzgytilési
hatarozatokba valé betekintés biztositasa az érdeklédok részére,

g) a kézhasznGisagi jelentés tervezetének elkészitése és jévahagyas céljabol a
Kozgytilés elé terjesztése ‘

h) déntés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kdzgytilés
kizarélagos hataskorébe

19. 8§
(1} A vezet6i megbizatas megsziinik:

a) a vezetd tisztségviseld halalaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a megbizatasi idé elteltével.

€} az 6sszeférhetetlenség megallapitasaval.

(2) A vezetd tisztségviselé megbizatasa visszahivassal akkor szlinik meg, ha
feladata ellatasara érdemtelenné valik. Az érdemtelenség fennallasanak
vizsgalatat barmely vezeté vagy két kiemelt tag vagy 6t rendes tag kérheti az
elndktél. Az elndk az érdemtelenséggel kapcsolatban egy 6t fébél allé Vizsgalo
Bizottsagot hiv 6ssze, melynek tagjai a kiemelt és rendes tagok kézill kerlilnek
véletlenszertien kerlilnek kivalasztasra.

(3)A vezetd tisztségviseld visszahivasa kezdeményezheté akkor is, ha feladata
ellatasaban 3 hénapot meghaladéan akadalyoztatva van.
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(4) A vezetd tisziségviseld visszahivasahoz az Egyesiilet szavazasra jogosult
tagjainak kétharmados t6bbséggel elfogadott déntése sziltkséges.

Az Egyesiilet jelenlegi vezeté tisztségviseldi:

elnok:

Mos6 Adrienn
1114 Budapest, Kemenes u. 6.

gazdasagi vezeté:

Németh Réka
lakcim: 1115 Budapest, Frakné u.
14/B.

magyar vizsla fajtamentés
csoportvezeto:

Pethe-Kiss Kata
2081 Piliscsaba, Garancs sétany 10.

német dog fajtamentés
csoportvezeto:

Kiss Léna
1118 Budapest, Torbagy u. 16.

a feliigyelébizottsig elndke:

Voros Nora
1093 Budapest, Lonyai u. 39/A.

a feliigyelébizottsidg tagja:

Fekete Diana
2112 Veresegyhaz Kinizsi utca 30.

fotitkar:

Koteles Agnes
2030 Erd, Kilman utca 11,

arculati vezetd:

Kirinovits Eva
2440 Szazhalombatta, Méricz Zs.
koz 3.

tacskoé fajtamentés csoportvezetd:

Németh Réka .
1115 Budapest, Frakné u. 14/B.

alap tevékenységi csoportvezetd:

Németh Réka
1115 Budapest, Fraknd u. 14/B

a feliigyelébizottsag tagija:

Gergely Noémi
1095 Budapest, Mester u. 9.
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IIl. Fejezet

Az Egyestilet vagyona és mukddése
20. § )
(1) Az Egyeslilet vagyona a tagok altal fizetett dijakbdl, természetes személyek,
jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok felajanlasaibdl,
az EgyesUlet altal elnyert palyazati forrasokbél valamint egyéb
hozzajarulasokbol all. Megsziinés esetén a fennmaradé vagyont a Koézgytilés
hatérozata alapjan hasonlé kézhasznua célkittizésre kell felajanlani.

(2) A tagdij mértékének, a rendelkezésre bocsatas helyének, idejének és
modjanak meghatéarozasa a vezetéség feladata, amely dontést a Kozgylilés
kétharmados tébbséggel feltilbiralhat. Az Egyestilet megalakitasakor a tagdijat
az alakulo Kézgytlés allapitja meg. A tagdij mértéke évente feliilbiralasra keriil.

(3) Az Egyestlilet éves koltségvetés-tervezetét a Gazdasagi Vezetd késziti el a
‘targyévet megel6z6 év oktober 15-ig, amelyet a soros Kozgytilés hagy jova.

(4) Az Egyestlilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan,
kézhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azt nem veszélyeztetve végezhet.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységre koteles forditani. A szervezet befektetési
tevekenységet nem folytathat.

(5) Az Egyestletre iranyad6é gazdasagi, beszamolasi és nyilvantartasi
szabalyokra Az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrodl, valamint a civil
szervezetek mukodésérdl és tamogatasardl szolé a 2011. évi CLXXV. térvény
17-30. §ill. 42-46. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Egyesiilet koteles:

» az Alapszabalyt, az Egyestilet bejegyzését kdvetden,
» a Kozgyllés és Vezetdség altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul;
¢ az éves beszamolokat, valamint a kézhasznUsagi jelentését a targyévet
kévetd évben legkésébb junius 30. napjaig
» az altala szervezett rendezvényeket, szabadidésport eseményeket
sgjat honlapjan (www.futrinkautca.hu), ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag
szamara elérheté modon kozzétenni.

(7) Az Egyesulet miik6dése soran keletkezett iratokba a betekintés lehetéségét

az Egyestlet elndke biztositja az érdeklédd részére munkanapokon elzetesen
egyeztetett id6pontban az Egyestilet székhelyén, feltigyelet mellett.
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IV. Fejezet

Az Egyestilet jogképessége és képviselete
21. 8 ‘ :
(1) Az Egyestlletet az elndék képviseli. Az elndk akadalyoztatasa esetén az
Egyesililet Fotitkara illetve a Gazdasagi Vezeté egyluttesen jogosultak az
Egyesilet képviselésére.

(2) A bankszamla feletti rendelkezés joga az EInokét o©nalléan, az
Egyesiilet Fotitkarat és a Gazdasigi Vezetét egyiittesen illeti meg.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések
22. 8

(1) Az Egyesiilet mikddése hatarozatlan ideig tart. Miikddése a Kozgytilés altal
kimondott feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel vald egyestiléssel, illetdleg
megsziinésének megallapitasaval sziinhet meg.

A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének altalinos esetein tdl az
Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a)az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és ij célt nem hataroztak meg; vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz
fot.

(2) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok
koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado vagyont az alapszabalyban
meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonlé cél
megvaldsitasara Iétrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A
nyilvintarto birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az Alapszabily nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné
egyesiilet vagyonarol, vagy ha az Alapszabalyban megjel6lt kézhaszna
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birdésig a torlést kimondé
hatarozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazis teljesitésére sziikség
esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
Egyesiilet torlésével szall at az ij jogosultra.
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23.8
(1) Az Alapszabily felhatalmazza a Vezetdséget, hogy a sajit munkajanak
az Alapszabilyban nem részletezett lgyrendi szabalyait megalkossa.

(2) Az Alapszabaly felhatalmazza a Fotitkart, hogy az Egyestilet jelképét
megalkossa, amelyet a Vezetéség a tagsaggal konzultalva hagy jova.

(3) Az Egyesiilet alapitasanak kéltségeit sajat vagyonabél fedezi.

24. § Az Alapszabalyban nem szabalyozott minden egyéb kérdésben az alabbi

jogszabalyok iranyadoak

a} Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25))

b) 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrol

¢} 2011, évi CLXXV. térvény az egyestilési jogrol, a kézhaszni jogallasraél,
valamint a civil szervezetek muikédésérdl és tamogatasarol.

Kelt: Budapest, 2015. majus 4.

Igazolom, hogy az Alapszabily egységes szerkezethe foglalt szévege
megfelel az Alapszabaly-médositisok alapjan hatélyos tartalmanak.

Ssaleh Elpilde
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dr. Kézdi Judit Németh Réka
1114 Budapest, Fadrusz u. 6. 1/2. 1115 Budapest, Frakné u. 14 /B.
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